VERQUIERES

La bonne sante de ’ADMR

ette année, c’est la com-
C mune de Verquieéres et

son maire Jean-Marc Mar-
tin-Teissere qui accueillait I’as-
semblée générale de 'ADMR
(Aide a Domicile en Milieu Ru-
ral) des villages de Verquieres,
Saint-Andiol et Cabannes. Bien
entendu, ces communes
étaient représentées par leurs
maires ou leurs adjoints. Pré-
sent en nombre les bénévoles
del’association ainsi que le per-
sonnel. C’est un bilan des plus
satisfaisants qu’il a été donné
d’entendre au public. L’activité
globale est en forte progression
sur l’exercice écoulé avec
40 309 heures d’intervention
(+9%). Rappelons que celles-ci
ont lieu principalement en di-
rection des familles, des per-
sonnes agées, handicapées ou
malades. Le secteur ayant
connu la plus forte hausse d’ac-
tivité est, sans conteste, le por-
tage de repas avec 3 315 repas
servis (+ 119%). Ceux-ci sont
élaborés a partir de la cuisine
centrale du foyer "La Mazurka"
de Saint-Andiol. Le nombre
moyen de bénéficiaires s’éta-
blit a 178 personnes pour
18 heures par bénéficiaires et
par mois ! Cette progression se
traduit également par une aug-
mentation du nombre de kilo-
metres mensuels parcourus
par les personnels (5 388
en 2018 contre 5012 'année
précédente). Deux causes prin-
cipales a cette évolution : de
plus en plus de bénéficiaires
sont transportés (principale-
ment pour faire les courses)
mais aussi par la difficulté de
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C’est un bilan des plus satisfaisants qu’il a été donné d’entendre au public.

concilier le lieu d’attribution
des intervenantes avec celui
des bénéficiaires.

Cette belle progression est
également a mettre au crédit
dela qualité des salariés. L’asso-
ciation a ainsi organisé plus de
238 heures de formation I'an
passé. La diversité de celles-ci
montre les champs d’interven-
tion couverts : accompagne-
ment fin de vie, manutention
des personnes agées, approche

des psychopathologies, sauve-
teur-secouriste du travail, etc.
Mais, les salariés, ne sont pas
abandonnés face aux détresses
qu’ils peuvent rencontrer. Un
volet plus spécifique leur est
destiné, il est constitué par des
modules "identité, positionne-
ment et cadre du travail". En-
fin, ’TADMR fournit une aide
aux devoirs qui comprend éga-
lement, pour I'enfant, un ap-
prentissage de l’autonomie,
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une prise de confiance dans
ses capacités, etc. On le voit,
I’éventail des prestations of-
fertes est au plus pres des be-
soins des familles. Déja en ce
mois de mai 2019, la progres-
sion de l'activité est en hausse
de 6%. L’évolution de la société
francaise laisse a penser que ce
type de prestations est appelé a
augmenter dans les années qui
viennent.
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